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Verhaltenskodex

Die Eisenwerk Martinlamitz GmbH (EWM GmbH) stellt Spharo- und Grauguss roh, bearbeitet
und als Baugruppe her. Die Gussteile werden fiir Kunden in weltweit 19 Landern gefertigt
und in der Baumaschinen-, Nutzfahrzeug- und Landmaschinenindustrie, in Eisenbahnen, im
Maschinenbau und in der Hydraulikindustrie, in der Krantechnik, im Bereich der
Regenerativen Energien sowie im Roboterbau eingesetzt. Nach den Wunschen und
Anforderungen der Kunden sowie mit einem moglichst sparsamen, effizienten Einsatz von
Energie und Rohstoffen entstehen bei der EWM GmbH qualitativ hochwertige und sichere
Produkte.

Dieser Verhaltenkodex gilt fir die Geschaftsfilhrung und alle Mitarbeitenden der EWM
GmbH. Neben der giiltigen deutschen und europdischen Rechtsprechung orientiert er sich
an den Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen und an den ILO-
Kernarbeitsnormen. Dazu zihlen die Einhaltung international anerkannter Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, die Achtung von Kinder- und Zwangsarbeit, die Einhaltung gesetzlicher
Normen und Umweltrichtlinien sowie die Einhaltung und Férderung von ethischem
Verhalten, unabhingig von Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller
Orientierung oder aufgrund einer Behinderung oder Beeintrachtigung der
Arbeitnehmenden.

Beschwerden unserer Arbeitnehmenden und Arbeitnehmender unserer Lieferanten oder
anderer Interessensgruppen behandeln wir diskret, vertrauensvoll und auf Wunsch anonym.
Die Hinweisgebenden schitzen wir vor méglichen VergeltungsmalRnahmen. Hinweise zu
VerstéRen gegen diesen Verhaltenskodex konnen unsere Mitarbeitenden und weitere
Personen iiber das Hinweisgebersystem der ENM GmbH https://ewm-
martinlamitz.de/Hinweisgebersystem melden.

. Arbeitsbedingungen, Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit

Die EWM GmbH lehnt Kinderarbeit in der Lieferkette entsprechend den Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes und der Kinderarbeitsschutzverordnung ab und unterstitzt die
Konvention 182 der ILO, die schlimmsten Formen der Kinderarbeit zu verbieten und zu
beseitigen. Zusatzlich lehnen wir jegliche Form von Zwangsarbeit und weitere Formen der
Sklaverei und des Menschenhandels ab.

Konfliktmineralien

Die EWM GmbH verzichtet auf den Einsatz von Rohstoffen, die aus Konfliktregionen
stammen. Grundlage dafiir sind die Verordnung (EU) 2017/821 zur Festlegung von Pflichten
zur Erfiillung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette fiir Unionseinfihrer von Zinn, Tantal,
Wolfram, deren Erzen und Gold aus Konflikt- und Hochrisikogebieten sowie der Dodd Frank
Wall Street Reform and Consumer Protection Act (Dodd-Frank Act).



Léhne, Arbeitszeit und Sozialleistungen

Die EWM GmbH hilt die geltenden gesetzlichen Regelungen beziiglich Arbeitszeit und
Vergiitung ein, wozu auch Gesetze zum Mindestlohn, zu Uberstunden und zu gesetzlich
festgelegten Sozialleistungen sowie eine existenzsichernde Entlohnung gehéren.

Abziige vom Lohn als disziplinarische MaRnahme sind nicht zuldssig. Die Grundlage, nach der
Arbeitskrafte entlohnt werden, wird den Mitarbeitenden zeitnah in Form einer
Lohnabrechnung bekannt gegeben.

Freie Wahl der Beschaftigung

Zwangs- oder Pflichtarbeit ist bei der EWM GmbH nicht zuldssig. Die Arbeitskrafte konnen
unter Einhaltung einer angemessenen Frist das Beschaftigungsverhdltnis beenden. Von den
Beschaftigten wird nicht verlangt, ihren Ausweis, Reisepass oder ihre Arbeitsgenehmigung
als Vorbedingung fiir die Beschaftigung auszuhdndigen.

Gesundheit und Sicherheit

Gesunde und leistungsfiahige Mitarbeitende sind das hochste Gut jedes Unternehmens.

Aus diesem Grund sorgt die EWM GmbH fiir ein sicheres Arbeitsumfeld. Durch

Anwendung und laufende Kontrolle vorhandener Arbeitssicherheitssysteme werden
bestmégliche VorsorgemaBnahmen gegen Unfélle und Gesundheitsschaden, die sich im
Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben konnen, getroffen. Zudem werden die
Beschaftigten regelmaRig zu geltenden Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie
SicherheitsmaRnahmen geschult. Geeignete Schutzausristung wird kostenlos zur Verfiigung
gestellt.

Vereinigungsfreiheit

Die EWM GmbH respektiert das Recht der Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit, auf den
Beitritt oder den Verzicht auf Beitritt zu Gewerkschaften, auf Anrufung der
Arbeitskraftevertretung und auf Mitgliedschaft im Betriebsrat in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen. Arbeitskrafte, die sich in Arbeitnehmervertretungen einbringen,
werden nicht benachteiligt.

Diskriminierungsverbot

Die Diskriminierung von Mitarbeitenden in jeglicher Form ist bei der EWM GmbH unzulassig.
Als selbstverstindlich gilt die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden. Kein Mitarbeitender
darf aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe, einer Behinderung, der politischen
Uberzeugung, der Herkunft, der Religion, des Alters oder der sexuellen Orientierung
benachteiligt werden. Die persdnliche Wiirde, Privatsphére und die Personlichkeitsrechte
jedes Mitarbeitenden werden respektiert.

2. Umwelt- und Ressourcenschutz

Die EWM GmbH unterhilt ein leistungsfahiges, zertifiziertes Umweltmanagementsystem
(1SO 14001), dessen Aufgabe der Betrieb und die Uberwachung des Managementsystems
sowie die Koordination und Unterstiitzung der Fachabteilungen zu allen umweltrelevanten
Themen ist. Jeweils geltende Umweltnormen und Umweltgesetze werden eingehalten.
Durch das Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 wird die Energieeffizienz, der
Energieeinsatz und der Energieverbrauch laufend ermittelt und verbessert. Wertvolle
Ressourcen werden sparsam eingesetzt und wo méglich und sinnvoll reduziert. In allen
Phasen der Produktion werden Abfille weitestméglich vermieden, bzw. reduziert. Nicht
vermeidbarer Abfall wird rechtskonform an zertifizierte Entsorger weitergegeben.



Umgang mit Gefahrstoffen

Die EWM GmbH hilt alle relevanten Gesetze und Verordnungen zum Gefahrstoffrecht ein.
Die Freisetzung von gefahrlichen Chemikalien und anderer Stoffe, die eine Gefahr fir
Mensch und Umwelt darstellen, wird durch organisatorische und technische MaRnahmen
vermieden. Das Gefahrenstoff-Management gewdhrleistet durch geeignete
Vorgehensweisen, dass Gefahrstoffe sicher gehandhabt, transportiert, gelagert,
wiederaufbereitet oder wiederverwendet und entsorgt werden.

c 8 Geschaftsethik

Kartellrecht

Die EWM GmbH hilt alle geltenden kartellrechtlichen Regelungen ein. Das betrifft vor allem
das Verbot von Preisabsprachen und weiteren wettbewerbsbeschrankenden
Vereinbarungen mit anderen Unternehmen der Branche. Bei allen Geschaftsaktivitdten
werden die wettbewerbsrechtlichen Vorschriften beachtet. Jede Form von
Wettbewerbsverzerrung wird unterlassen.

Korruptionsbekdmpfung

Die EWM GmbH untersagt jede Form von Korruption, Bestechung, Erpressung und
Veruntreuung. Die Beschaftigten haben sich so zu verhalten, dass keine persénliche
Abhingigkeit, Verpflichtung oder Beeinflussung entsteht. Von allen Mitarbeitenden wird ein
geschiftliches Verhalten erwartet, das auf Fairness und Einhaltung jeweils geltender
nationaler und internationaler Normen und Gesetze basiert. Zuwendungen wie
Bewirtungen, Einladungen und Geschenke dirfen nicht als Gegenleistung fiir einen
unrechtmaRigen Vorteil angenommen oder gewdhrt werden und missen angemessen, d.h.
geringwertig und Ausdruck ortlich allgemein anerkannter Geschaftspraxis, sein. Darlber
hinausgehende Zuwendungen diirfen nicht gewahrt werden, bzw. sind zuriickzuweisen.

Geldwadschepravention

Die EWM GmbH hilt die einschlégigen gesetzlichen Verpflichtungen zur
Geldwischepravention ein und beteiligt sich nicht an Geldwdscheaktivitaten. Verdachtiges
Verhalten wird den zustéandigen Behorden gemeldet.

Datenschutz, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse

Die EWM GmbH beachtet simtliche geltenden Datenschutzbestimmungen und respektiert
das Fach-, Betriebs- und Geschaftswissen, das im Rahmen der Tatigkeit als Zulieferer von
anderen Unternehmen zur Verfiigung gestellt wird. Informationen, die die EWM GmbH in
diesem Zusammenhang erhilt, werden grundsétzlich nicht an Dritte weitergegeben. Die
Mitarbeitenden sind dariiber hinaus zur Geheimhaltung verpflichtet.

Sicherheit und Qualitat

Die EWM GmbH stellt sicher, dass alle Produkte bei Lieferung sowohl die vertraglich
festgelegten als auch die ggf. gesetzlich vorgeschriebenen Qualitats- und Sicherheitskriterien
erfiillen und fur ihren Verwendungszweck sicher genutzt werden kénnen.

Barry Thomas Irvin
Geschaftsfuhrer

7 3

' 15,11 23



